
Аналитическая справка по итогам 2024-2025 учебного года 
Одной из основных задач школы является повышение качества знаний обучающихся, 

т.к. качество образования – главное конкурентное преимущество школы. Вся работа 

администрации и педагогического коллектива направлена на максимальную реализацию 

поставленной задачи. 

Важное направление в работе над поставленной задачей - контроль за качеством 

знаний с последующим анализом сложившейся ситуации и принятием управленческих 

решений.  

В школе создана система оценки качества образования, проводится мониторинг по 

направлениям деятельности школы. 

Так же ведётся контроль за работой учителей со школьной документацией (классными 

электронными  журналами,   рабочими тетрадями и тетрадями для проверочных работ, 

дневниками обучающихся), т.к. это направление также играет немаловажную роль в 

решении задачи повышения качества знаний. 

В течение 2024-2025 учебного года систематически осуществлялся внутришкольный 

контроль системы мониторинга по выполнению программ, их практической части по 

записям в классных журналах, при посещении уроков, на совещаниях при директоре и 

заместителе директора по УВР, при проведении заседаний ШМО и методической службы 

школы. Тематическое планирование по итогам года выполнено в соответствии с рабочими 

программами. Все контрольные работы проведены согласно тематическому планированию 

в полном объеме. 

Таким образом, в течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический 

мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества 

обучения и образования, с целью выявления недостатков в работе педагогического 

коллектива по обучению учащихся и их причин. 

На основании плана контроля и руководства были подведены итоги учебной 

деятельности за2024-2025 учебный год. В течение года проводились различные проверки 

согласно плана ВШК школы. 

Цель: мониторинг уровня успеваемости и качества знаний за триместры и полугодия 

2024-2025 учебного года. 

Согласно годовому плану работы школы на 2024-2025 учебный год, с целью выявления 

соответствия уровня учебных достижений обучающихся требованиям образовательных 

стандартов администрацией МОУ СШ №2 был проведен мониторинг качества учебных 

достижений обучающихся 2-11 классов 2024-2025 учебного года. 

 Подробно успеваемость  и качество обучения учащихся 2-11 классов представлена в 

таблицах мониторинга успеваемости: 

Цель: мониторинг уровня успеваемости и качества знаний за год 

За 2024-2025 учебный год были выполнены следующие виды работ: 

 составлено расписание с учётом санитарно-эпидемиологических норм; 

 заведена на новый учебный год необходимая педагогическая документация; 

 сдан единый отчёт на начало учебного года по форме ОО-1; 

 проведены предметные олимпиады; 

 проведены ВПР в 4-8, 10 классах 

Школа включает в себя три уровня обучения. 

Первый уровень обучения – начальное общее образование: продолжительность 

обучения 4 года. На первом уровне обучения реализуются программы по УМК «Школа 

России» «21век». 



Второй уровень обучения – основное общее образование: продолжительность 

обучения 5 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. 

Третий уровень обучения – среднее общее образование: продолжительность обучения 

2 года. 

. 

Численность обучающихся: 

 число обучающихся на 01.09.2024 г. составило 931  человек, на май  2025 года число 

обучающихся составило  940человека 

 в начальной школе (1-4 классы) всего числится 391 уч-ся (в 1-4 классах 

обучаются5детей с ЗПР, 2 ученика с интеллектуальными нарушениями). 

 в основной школе (5-9 классы) всего числится 493 учащихся (1 ученик с аутизмом, 

1 ученик с интеллектуальными нарушениями) 

 в старшей школе (10-11 классы) всего 56 уч-ся, из них 26 учащихся выпускников  

 на домашнем обучении в школе обучается 6 уч-ся  

  на семейном обучении 5 учащихся,4ученика –это выпускники 9,11 классов 

 Инвалидов 5 человек 

Количество классов комплектов - 33, средняя наполняемость в классах составила – 

28,48 обучающийся. Качество знаний составляет – 41 %. Уровень успеваемости – 98 

%.        
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Сводный отчет об успеваемости и качестве обучения по школе в 2024-

2025 году 

 

ласс % успеваемости % качества 

1 2 3 

2а 100,0 66,7 
2б 100,0 62,5 
2в 100,0 64,5 



3а 100,0 69,0 
3б 100,0 25,9 
3в 100,0 43,3 
3г 100,0 64,5 
4а 100,0 63,3 
4б 100,0 53,3 
4в 100,0 63,3 

1- 4 кл. 99,3 58,0 

5а 100,0 40,0 
5б 99,9 50,0 
5в 100,0 38,7 
5г 100,0 47,1 
6а 100,0 28,6 
6б 100,0 26,7 
6в 100,0 33,3 
7а 100,0 18,2 
7б 100,0 40,7 
7в 100,0 22,7 
7г 100,0 34,8 
8а 100,0 41,4 
8б 100,0 16,7 
8в 100,0 39,3 
9а 100,0 33,3 
9б 99,9 8,3 
9в 98,0 0,0 
9г 100,0 35,0 

5- 9 кл. 99,9 31,8 

10а 100,0 20,0 
11а 100,0 34,6 

10-11 кл. 100,0 26,8 

Итого 98,0 40,7 

ВЫВОД 

Высокое качество знаний в классах начальной школы во всех классах, 

кроме 3б, 3в, 4б классах (более 60%). Стабильно высокое качество знаний на 

протяжении двух лет в классах 4а, 4б, 4в. Понижение на 20% в классах 5б, 

5в,5г. При переходе в основную школу 20% обучающихся не подтвердили 

качество знаний, полученное в начальной школе. 

При проведении среза по математике в параллели вторых классов, не 

подтвердили отметки за год по математике 13 человек, из них имея за год 5  и 

статус отличника написали на 3 -4 ученика, и имея по математике 4 написали 

на «2» -2 ученика. Только 10 учеников подтвердили годовую отметку. Из них 

3 отличника. Во 2 а классе имея 5 и 4 по математике написали на «2» 5 человек, 

на 3-3 ученика. Подтвердили отметку за год 7 учеников. Таким образом, 

обучающиеся, которые должны уметь выполнять простые арифметические 

действия, в совершенстве владеть таблице умножения пишут срезы на 2, тем 

самым не подтверждают статут «Ударника» и «отличника».  



Очень низкое качество знаний в 7а классе(18) и понижение по сравнению 

с прошлым годом на 30%, в классах 7б и 7г понижение до 20%. В 8б низкое 

качество, но стабильное 17%. Повышение качества знаний в 8а на 11 % и 

составило 41%. 

Итоги успеваемости по предмету в 2024-2025 году 

Самым сложным для учащихся  являются предметы алгебра, 

обществознание, история. Качество знаний по эти предметам  составило 46%-

49%, по предметам биология, вероятность, информатика качество 58%, далее 

английский язык, литература, русский язык, физика, химия. Качество знаний 

от 68 до 74 %. 

Основная и средняя школа 
 

Одной из основных задач школы является повышение качества знаний обучающихся, 

т.к. качество образования – главное конкурентное преимущество школы. Вся работа 

администрации и педагогического коллектива направлена на максимальную реализацию 

поставленной задачи. Работа в 2023-2024 году велась по направлениям службами школы: 

методической, психологической. Важное направление в работе над поставленной задачей - 

контроль за качеством знаний с последующим анализом сложившейся ситуации и 

принятием управленческих решений. В школе создана система оценки качества 

образования, проводится мониторинг по направлениям деятельности школы. В частности, 

по оценки состояния обученности обучающихся и качества знаний по всем предметам 

учебного плана проводятся следующие мониторинги:  

• Мониторинг качества знаний каждого класса. 

• Мониторинг качества знаний по всем предметам учебного плана;  

• Мониторинг выполнения образовательных программ  

Так же ведётся контроль за работой учителей со школьной документацией 

(электронными журналами, рабочими тетрадями и тетрадями для проверочных работ, 

дневниками обучающихся), т.к. это направление также играет немаловажную роль в 

решении задачи повышения качества знаний.  

Выполнение учебного плана в 2024-2025 учебного года осуществлялось по рабочим 

программам, при составлении которых учитывались контрольные  работы  

В течение года систематически осуществлялся внутришкольный контроль системы 

мониторинга по выполнению программ, их практической части по записям в классных 

журналах, при посещении уроков, на совещаниях при директоре и заместителе директора 

по УВР, при проведении заседаний ШМО начальных классов и методической службы 

школы. Тематическое планирование по итогам года выполнено в соответствии с рабочими 

программами. Все контрольные работы проведены согласно тематическому планированию 

в полном объеме.  

В школе работает психолог. Ею ведётся работа с детьми девиантного поведения, 

проводятся консультации с родителями слабоуспевающих детей, что также повлиять на 

повышение качества успеваемости обучающихся. 

Заместитель директора по УВР совместно с классными руководителями на протяжении 

2024-2025 учебного года собирали, анализировали информацию о посещаемости 

обучающимися учебных занятий и принимали оперативные меры по вопросу 

недопустимости пропусков уроков без уважительной причины. Таким образом, в течение 

года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов 



которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования, с целью 

выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их 

причин. 

 На основании плана контроля и руководства были подведены итоги учебной 

деятельности. В течение полугодия проводились различные проверки согласно плана ВШК 

школы. 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРОВЕРКИ ВШК 

Проверки школьной документации:  

1. Проверка рабочих программ и календарно-тематического планирования. 

2. Ежемесячная проверка электронных журналов.  

Наиболее часто встречающиеся замечания:  

• Низкая накопляемость оценок;  

• Несвоевременно заполняют темы уроков и домашнее задание;  

• Несвоевременно выставляются оценки за письменные работы (практические и 

лабораторные работы, диктанты, сочинения.)  

Другие тематические проверки: 

1. Вопросы преемственности. Посещались уроки в 5-х классах. Проверка тетрадей и 

дневников 5-х классов.  

2. Состояние преподавания русского языка в 5-х классах;  

Проверка рабочих тетрадей 

По результатам проверки рабочих тетрадей по русскому языку и математике можно 

сделать выводы:  

1. Единый орфографический режим не соблюдался в 5 классах. После рекомендаций 

учителя контролируют соблюдение режима оформления письменных работ. 

2. В 1 триместре проверка тетрадей не соответствовала нормам. Во 2 триместре 

классные и домашние работы обучающихся проверяются своевременно.  

3. Объем классных и домашних работ, разнообразие видов классной работы, 

достаточность и полнота выполнения домашних работ соответствуют норме. 

4. По русскому языку учителя нерегулярно проводят работу над ошибками.  

5. Единое замечание для всех обучающихся: допускают использование 

корректирующей жидкости.  

Анализ контрольных работ по русскому языку выявил следующие типичные ошибки: 

1. Непроверяемые и проверяемые  гласные в корне слова 

2. Правописание не с разными частями речи 

3. Гласные в корнях с чередованием 

4. ЗП в сложных предложениях 

5. ЗП при причастных и деепричастных оборотах 

6. Правописание Н-НН в разных частях речи 

Рекомендации: 

1. Проанализировать ошибки, допущенные учащимися и включить в содержание те 

задания, при которых было допущено наибольшее количество ошибок, недостаточно 

прочно усвоены разделы и темы;  

2. В системе проводить индивидуальную работу со слабыми учащимися. 

3.  Планировать работу с учащимися, имеющими хороший уровень подготовки. 

4.  В домашних заданиях предусмотреть задания на повторение ранее изученного 

материала. 

5.  Вести целенаправленную работу по предупреждению неуспеваемости и низкого 

качества знаний учащихся. 



6. Руководителю ШМО Шестаковой О.Ф. усилить контроль за преподаванием русского 

языка в 5-11-х классах. 

 

Анализ контрольных работ по математике выявил следующие типичные ошибки: 

Выводы 

Проведённые контрольные работы выявили, что у учащихся 5-11-х классов плохо 

развиты вычислительные навыки. Например, учащиеся 5 «б», 5 «в» 7 «б,в» 8 «б», 8 «в», 9б), 

классов допускают ошибки даже при сложении натуральных чисел, плохо знают таблицу 

умножения и поэтому не могут правильно умножать и делить натуральные числа. Домашние 

задания многие учащиеся списывают с решебников или выполняют не самостоятельно, для 

вычислений используют калькуляторы мобильных телефонов. В связи с этим учителям 

необходимо через классных руководителей информировать родителей, систематически 

посещать родительские собрания. 

На уроках необходимо включать в устную работу различные вычислительные 

примеры, проводить диктанты, разбирать ошибки, давать индивидуальные задания. 

. 

Рекомендации: 

 учителям математики необходимо обратить внимание на типичные ошибки 

обучающихся в административной контрольной работе; 

• проводить в течение учебного года эффективную работу со слабоуспевающими 

обучающимися 5-8 классов; 

• осуществлять своевременное проведение информирования всех участников 

образовательного процесса (обучающихся и их родителей (законных представителей)) с 

результатами контрольных работ; 

• необходимо проводить целенаправленную работу по повышению качества знаний и 

уровня успеваемости обучающихся 5-8 классов, используя эффективные педагогические 

технологии в совершенствовании методики преподавания математики. 

ВЫВОД: 

Результаты контрольных работ показали, что есть незначительные положительные 

тенденции в достижении учащимися базового уровня в обучении русскому языку, физике, 

истории, обществознанию, химии.  Но вместе с тем 7 % учащихся не справились с 

контрольными работами  с первого раза по всем предметам, имеется много ошибок,  

На основании проведенных административных работ было рекомендовано: 

1. Учителям проанализировать на заседании методического объединения итоги 

внутришкольного контроля, разработать конкретные рекомендации по 

устранению пробелов в знаниях учащихся, выявленных в ходе проведения 

итогового  контроля 

2. Учителям в  конце учебного года спланировать повторение учебного материала с 

учетом допущенных ошибок с целью ликвидации пробелов в знаниях; уделить 

больше внимания работе с мотивированными детьми (получившими одну или две 

«4» или «3»);  систематически отлеживать достижение Стандарта образования 

всеми учащимися.  

3. Усилить работу с учащимися по выполнению тестовых заданий на уроках и во 

внеурочное время в формате ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. 

4. Всем учителям систематически планировать задания различного характера для 

сильных и слабых учащихся; с учётом возрастных особенностей учащихся применять 

дифференцированный метод обучения, внедрять инновационные технологии; давать 



дифференцированные домашние задания; на уроке создавать ситуацию успеха для всех 

учеников, тем самым готовя их к самореализации в современных условиях 

 

Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими в 2024-2025 учебного 

года 

Тема наставничества является одной из центральных тем нацпроекта «Образование». 

В современных условиях быстро меняющегося мира наставничество не только остается 

важным элементом адаптации специалиста на рабочем месте, но и приобретает особую 

значимость именно в образовательной среде. В настоящее время в любой сфере 

практически невозможно найти специалиста, готового быстро приступить к работе в новых 

условиях, в новом коллективе, и образование не является исключением. 

Именно наставничество является тем методом, который позволяет наиболее 

эффективно решить данную проблему. 

Наставничество является кадровой технологией, позволяющей осуществлять 

становление и непрерывное профессиональное развитие педагога. Наставничество 

позволяет соединить профессиональное развитие и персонификацию, а также гарантирует 

комплексный подход к каждому педагогу, испытывающему те или иные затруднения. 

Нормативно-правовое обеспечение: 

- Разработано Положение о наставничестве в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением 

Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися» 

- В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 12.2019 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста», во исполнение письма Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01.03.2022 № АК-372/08,  

Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следующей цели: максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, 

раскрытие потенциала каждого наставляемого, формирование жизненных ориентиров у 

обучающихся, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, 

создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, 

формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого.  

Задачи:  

1) помощь в реализации потенциала, улучшении образовательных, творческих или 

спортивных результатов;  

2) развитие гибких навыков и метакомпетенций;  

3) оказание помощи в адаптации к новым условиям среды;  

4) создание комфортных условий и коммуникаций внутри школы;  

5) формирование устойчивого сообщества обучающихся. 

 

В целях оказания помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации, 

повышения методического уровня преподавания предмета и стимулирования мотивации 

творческого саморазвития молодых специалистов учиться быть учителем. 

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/564232795/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/564232795/


Задачи: 

• помочь адаптироваться учителю в коллективе; 

• определить уровень профессиональной подготовки; 

• выявить затруднения в педагогической практике и принять меры; 

• формировать творческую индивидуальность молодого учителя; 

• создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения со школьниками и их родителями; 

• развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию и работе над собой. 

 

Работа с молодыми специалистами осуществлялась не только силами администрации 

школы, но в большей степени опытными учителями-наставниками. Задача наставника – 

помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, 

коммуникативные и управленческие умения. Работу координировали зам. директора по 

УВР Пудовкина Н.С. и директор школы А.Н.Арзяева. 

Работа велась по следующим направлениям деятельности: 

• организационные вопросы; 

• планирование и организация работы по предмету; 

• планирование и организация внеклассной работы; 

• планирование и организация  методической  работы; 

• работа со школьной документацией; 

• работа по саморазвитию; 

• контроль за деятельностью молодого специалиста 

Индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами включали в 

себя вопросы помощи по: 

- разработке рабочих программ по предмету; 

- разработке поурочных планов; 

- планированию внеклассной работы; 

- использованию молодыми специалистами на уроке различных методов, 

методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность 

учащихся; 

- участию в оформлении кабинета школы и организации работы в них учащихся; 

- включению молодых специалистов а в работу школьного МО; 

- выбору и разработке с помощью своего руководителя одной методической темы и 

работы над ней; 

 - проведению открытых уроков. 

Кроме того, в течение учебного года было организовано посещение молодыми 

учителями практических семинаров, курсовых мероприятий согласно графику отдела 

образования. Молодыми специалистами были посещены открытые уроки учителей высшей 

категории школ. По результатам проведения обзорного контроля молодых специалистов, 

целью которого было ознакомление с методикой преподавания  учебных предметов 

молодым специалистом и выявление профессиональных затруднений. Формы проверки: 

собеседование с учителями, наблюдение, проверка документации; контроль режимных 

моментов; посещение уроков по всем предметам; анкетирование. 

Собеседование показало, что учителя с методикой преподавания предметов знакомы в 

полном объеме. Рабочие программы по предметам составлено правильно, но при 



планировании и проведении уроков испытывают затруднения. К проверке были 

предоставлены тетради по русскому языку и математике. В тетрадях обучающиеся 

работают систематически. Учителя исправляют ошибки. Задания дети выполняют при 

помощи простого и цветных карандашей, шариковых ручек. Были посещены уроки 

молодых педагогов. Посещенные уроки показали, что молодые специалисты и вновь 

прибывшие учителя владеют методикой построения современного урока. На уроках 

применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для 

восприятия учебного материала. Роль учителя на уроках высокая. Главное – 

положительный эмоциональный фон, который создается в классе. Учитель следит, чтобы: 

• возникшие конфликты, споры, (а они всегда возникают, когда 

множество различных по характеру, темпераменту, воспитанию детей собраны в одну 

группу) разрешались положительно; 

• дети учились дружить, находить друзей в классе; 

• дети обучались взаимопомощи, воспитывалось чувство переживания, 

сострадания друг к другу; 

 Следует отметить доброжелательность учителей, взаимопонимание с учащимися. 

Уроки проходят в хорошем темпе. 

Выводы по учебной  работе: 

Работа со слабоуспевающими учащимися все еще находится не на должном уровне. Часто мы 

работаем не на предупреждение неуспеваемости ( т.к. классные руководители зачастую ждут 

действий со стороны администрации, сами не проявляют активность, не приводят учащихся и их 

родителей для бесед, только констатируют факт в конце четверти о наличии неуспевающих) , а по 

факту, чаще не пытаемся выяснить причину и ее устранить. 

Необходимо выяснить причины, наметить пути создания успешности для этих учащихся, 

работать в контакте: ученик-учитель-родитель. Проводить систематический контроль работы 

учителей с одной стороны со слабоуспевающими  учащимися, с другой стороны анализ работы с 

резервом «хорошистов» и «отличников» .   

 

Исходя из вышеизложенного и, в целях улучшения уровня и качества обученности учащихся 

РЕКОМЕНДОВАНО: 
1.Руководителям школьных методических объединений 
1.1.Обсудить на заседаниях итоги учебного процесса  
1.2.Разработать конкретную систему мер по повышению уровня обученности и качества 

знаний учащихся в последующие периоды обучения, рассмотреть на заседаниях ШМО, совещании 

при директоре. 
2 Учителям-предметникам: 
2.1.Использовать для повышения объективности контроля за УУД учащихся разноуровневые 

задания  
2.2.Вести контроль за реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и/или 

устойчивой неуспеваемости учащихся 

.2.3. Вести индивидуальную работу со слабоуспевающими учащимися на уроке и во 

внеурочное время  

 

Управленческие решения 

1 Классным руководителям: 
• Систематически проводить анализ успеваемости и посещаемости учащимися учебных 

занятий; 



• Составить план работы с резервом учащихся, имеющих одну-две тройки, одну четвёрку ,с 

целью повышения качества знаний обучающихся. 
• Своевременно доводить до сведения родителей причины низкой успеваемости и выработать 

действия по устранению перечисленных недостатков. 
2 Учителям - предметникам: 
• Систематически работать над повышением уровня успеваемости обучающихся, повышая 

мотивацию к обучению. 
• Активнее внедрять инновационные и информационные технологии в образовательный 

процесс. 
• Систематически проводить занятия со слабоуспевающими учащимися по предмету 
3 Руководителям ШМО рассмотреть вопросы по повышению качества успеваемости 

обучающихся 
4 Заместителям директора по УВР: 
• Проводить мониторинг качества знаний обучающихся согласно плану работы школы. 
• Продолжить работу по плану внутришкольного контроля, с целью повышения качества 

знаний обучающихся. 
 

  

 


